Schulung QS — Ablaufe

5S
in der QS-KKF/SSB/QWEP
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Aussortieren, Aufraumen, Arbeitsplatz sdubern, Anordnungen
zum Standard machen und alle Punkte einhalten und
verbessern.
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VORGEHENSWEISE

5S.1. Seiri - Selektieren

Bei der Selektion im Sinn von (Aus-)Sortieren werden alle
2 gekennzeichnet (-> Red Tag) und entfernt, die
2r Arbeit nicht bendétigt werden.
achlich benotigten




VORGEHENSWEISE

5S.2. Seiton - Systematisieren

Die Anordnung der Werkzeuge, Betriebsmittel und
terialien am Arbeitsplatz wird systematisiert. Kriterien
omie, Verwendungshaufi gkeit und -
beitsmittel und ihre




VORGEHENSWEISE

5S.3. Seiso - Sauberung

Das Saubern des Arbeitsbereichs ist nicht nur eine Frage
der Hyglene Die Reinigung dient gleichzeitig der

bweichungen vom Soll-Zustand und
ellt werden konnen.




VORGEHENSWEISE

5S.4. Seiketsu - Standardisieren

Arbeitsbereiche sollten - idealerweise Uber alle
Fertigungslinien hinweg - standardisiert werden, um den
Mitarbeitern einen Arbeitsplatzwechsel ohne
0zw. Neuorientierung zu ermaglichen.
3. die Anordnung der

sitlichen




VORGEHENSWEISE

Seiketsu — Standardisieren fortsetzung

Arbeitsbereiche sollten - idealerweise tUber alle Fertigungslinien
hinweg - standardisiert werden, um den Mitarbeitern einen
Arbeitsplatzwechsel ohne Die Reinigung der Arbeitsbereiche kann
INi ungsplane definierte Standards vorgeben. Festgelegt wird z.
ittel, Flachen oder Bereiche wie oft und wann

bei der Reinigung besonders
er Anlagen).




VORGEHENSWEISE

5S.5. Shitsuke - Selbstdisziplin Uben

Nur durch Selbstdisziplin kdnnen alle Regeln eingehalten und
: tematisch Gberwacht und kontinuierlich verbessert




Vor- und Nachtelle
der 5S-Methode

Die 5S-Methode bietet folgende Vorteile und Chancen:
Erh6hung der Transparenz
Zeitersparnis
Verminderung von Verschwendung
Hohere Sicherheit
Vereinfachte Vertretungsitbergaben
der Qualitat




FAZIT

5S-Methode - Keine Einmal-Aktion, sondern langfristiges
Konzept

node Im Betrieb greift und im Sinne eines
funktioniert,



MABNAHMEN

5S. Methode - Reinigungskarte

Die Reinigungstatigkeiten der Mitarbeiter sind laut Plan automatisch und selbststandig auszufihren.

5S.3 sind folgende Tatigkeiten auszufuhren:
aufraumen und Ordnung schaffen (vor Arbeitsschluss)
auf Funktion prufen (vor Arbeitsschluss)
lifen (vorArbeltsschI uss)




Aufrumen

Allgemein (5S)
Zeitraum 13:30 bis 10:00 bis 10:30 [13:30 bis 10:00 bis 10:30 [2:30 bis
14:00 14:00 10:00
Arbeitsplatz aufrdumen, Volle MuUlleimer entleeren, Gerdte und Lichter
Aufgabe
ausschalten.
Nicht benotigte Dokumente sind Einzusorfieren oder zu vernichten.
Zeitraum Kurz vor Arbeitsende (Verlassen der Firma)
Aufgabe PrOofmittel, Adapter, Hilfsmittel, Werkzeug, etc. sind nach sofort
Auftragsende wieder aufzurdumen!
Treten bei der Arbeit Verunreinigungen oder MOl auf (zB7~
Verpackungsmaterial) so ist dieser zeithah zu beseitigén.
Zeitraum Nach Beenden einer Aufgabe




